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6 Lektion 17:
Die Gabe der Leitung/Verwaltung

1. Die Gabe der Leitung/Verwaltung

1.1. Leiter aus der Bibel?

e aufzahlen lassen

e Was hatten sie fur Aufgaben?
Mose - Volk Israel in die Freiheit fuhren

Josua - Mit dem Volk zusammen das Land einnehmen, das Land
verteilen

Paulus — Organisation und Durchfiihrung von Missionsreisen,
Gemeinden grunden, Lehre

1.2. Texte, die uber Leitung/Verwaltung
sprechen

e Wort, welches diese Aufgabe speziell
ausdruckt:
TpototnuL proistami = vorstehen, leiten, verwalten
=s. kimmern um, sorgen fur, sich annehmen

e 1.Tim 3,1-7
(Voraussetzung fur den Aufseher- [und den Diakonendienst])

1 Das Wort ist gewil’: Wenn jemand nach einem Aufseherdienst
trachtet, so begehrt er ein schones Werk.

2 Der Aufseher nun muBl untadelig sein, Mann einer Frau,
nuchtern, besonnen, sittsam, gastfrei, lehrfahig,

3 kein Trinker, kein Schlager, sondern milde, nicht streitsiuichtig,
nicht geldliebend,
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4 der dem eigenen Haus gut vorsteht und die Kinder mit aller
Ehrbarkeit in Unterordnung halt

5 - wenn aber jemand dem eigenen Haus nicht vorzustehen
weil, wie wird er fur die Gemeinde Gottes sorgen? -,

6 nicht ein Neubekehrter, damit er nicht, aufgeblaht, dem
Gericht des Teufels verfalle.

7 Er muB aber auch ein gutes Zeugnis haben von denen, die
drauflen sind, damit er nicht in Gibles Gerede und in den
Fallstrick des Teufels gerat.

Massgebliche Eigenschaften:

untadelig (man kann ihm nichts vorwerfen), Mann e/nerFrau
(sich an die Ordnungen Gottes haltend), nuchtern (realistisch,
nicht schwarmerisch, nicht iberbordend) , besonnen (schiesst
nicht drein, uberlegt), sittsam (anstandig, halt sich an gewisse
Regeln), gastfrei (nimmt gerne Gaste bei sich auf), lehrfahiq,

und weitere Eigenschaften gemass den Aussagen in den
einzelnen Versen

e Rom 12,8

8 es sei, der ermahnt, in der Ermahnung; der mitteilt, in Einfalt;
der vorsteht, mit Flei}; der Barmherzigkeit tibt, mit Freudigkeit.

(Rev. Elberfelder)

8 Ist jemand Ermahnung gegeben, so ermahne er. Gibt jemand,
so gebe er mit lauterem Sinn. Steht jemand der Gemeinde vor,
so sei er sorgfaltig. Ubt jemand Barmherzigkeit, so tue er's
gern. (Luther 84)

Massgebliche Eigenschaften:

Arbeitet mit Fleiss und Sorgfalt
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e 1.Petr 5,5-6

5 Desgleichen, ihr Jungeren, ordnet euch den Altesten unter.
Alle aber miteinander haltet fest an der Demut; denn Gott
widersteht den Hochmiitigen, aber den Demutigen gibt er
Gnade.

6 So demitigt euch nun unter die gewaltige Hand Gottes, damit
er euch erhéhe zu seiner Zeit.

Massgebliche Eigenschaften:

Demut gehort unbedingt dazu / Gegenteil von Uberheblichkeit,
Stolz

e Eigenschaften, die hier nicht explizit genannt
werden, jedoch aufgrund der biblischen
Beispiele klar herauskommen:

ubernimmt Verantwortung, ist zuverlassig, gibt nicht so schnell

auf, seine Aufgabe steht im Zentrum seines Lebens, kann etwas
durchziehen, ist klar, Der Gehorsam Gott gegentiber steht Giber
der Menschenfurcht, kann auch mal durchgreifen (Mose, Josua)

1.3. Aufgaben der Leitung in der Gemeinde
und ihre Auswirkungen

Fuhrung - Gemeinde ruckt ihren Zielen naher, erreicht sie
(Mose fuihrte ein Volk uiber 40 Jahre durch die Wuste, bis es
nach Kanaan kam)

Motivation, Aufbau = Einzelne erkennen und leben ihre
Berufung (Paulus und Timotheus: 1 Tim 4,12-16)

Korrektur, Ermahnung - Gemeinde, einzelne lassen sich
korrigieren, kehren um (Mose: Goldenes Kalb 2 Mo 32,19-20. 25
ff. / Timotheus: 1 Tim 5, 20)

Vorbild sein / Noch-nicht-Leiter begleiten und sie am eigenen
Leben teilhaben lassen; vorangehen - Noch-nicht-Leiter lernen
von mir, haben ein praktisches Beispiel gelebten Glaubens
1.Tim4,12

Niemand verachte dich wegen deiner Jugend; du aber sei den
Glaubigen ein Vorbild im Wort, im Wandel, in der Liebe, im
Glauben, in der Reinheit.
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Tit 2,7

... Dich selbst aber mache zum Vorbild guter Werke, mit
unverfalschter Lehre, mit Ehrbarkeit...

1.4. Der Leiter verfugt uber

... ausgesprochene Fuhrungsqualitaten. Um ihn (sie) scharen
sich Menschen wie von selbst. [Von einem Leiter lasst man sich
gerne fuhren; Sicherheit]

... die Fahigkeit, klare Ziele zu setzen und sie konsequent zu
verfolgen. [Verantwortung, Klarheit, Konsequenz]

... einen Blick fur Gefahren und Vermeidungsstrategien.

... die Fahigkeit der Personalfiihrung: jedes Glied wird gesehen,
an jedes Glied wird gedacht und fiir jede/n gibt es einen Auftrag.

... seelsorgerliche Qualitaten [parakaleo / ermahnen,
ermutigen)

1.56. Verhalten gegenuber den Leitern
e 1.Thess 5,12

Luther: Wir bitten euch aber, liebe Briuder, erkennt an, die an
euch arbeiten und euch vorstehen in dem Herrn und euch
ermahnen;

Rev. Elberfelder: Wir bitten euch aber, Bruder, daB ihr die
anerkennt, die unter euch arbeiten und euch vorstehen im
Herrn und euch zurechtweisen,

- erkennt an / anerkennt: (eigentlich vom Verb wissen, kennen
hergeleitet, evtl. ahnlich wie im Deutschen...)

e 1Tim5,17
1.Tim 5,17
(Von den Vorstehern der Gemeinde)

17 Die Altesten, die der Gemeinde gut vorstehen, die halte man
zwiefacher Ehre wert, besonders, die sich muihen im Wort und
inder Lehre.
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1.6. Einsatz der Gabe

Gemeindeleitung

Hauskreisleitung

Teamleitung / Arbeitsgruppenleitung
Organisation von Anlassen
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